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Федерация независимых профсоюзов России глубоко потрясена известием о террористичес-
ком акте в аэропорту Домодедово, оборвавшем и покалечившем жизни нескольких десятков мир-
ных российских и иностранных граждан.

В ответ на это профсоюзы говорят свое решительное "Нет - терроризму!". Мы требуем от
органов власти и всех общественных сил принятия эффективных мер с целью недопущения и
исключения впредь возможности повторения подобных трагедий, обеспечения безопасности
людей. Необходимо поставить прочный заслон на пути террора, экстремизма, ксенофобии, не-
терпимости и других антиконституционных, противозаконных проявлений. Организаторы варвар-
ского преступления, где бы они ни находились, должны быть найдены и привлечены к ответствен-
ности.

Федерация независимых профсоюзов России заявляет о необходимости объединения усилий
всего общества и государства в борьбе с терроризмом и призывает всех соотечественников, всех
людей доброй воли мобилизоваться перед общей опасностью. Мы знаем, что наиболее эффек-
тивный отпор террористы получают именно там, где сталкиваются не только с мощью государ-
ства, но и с организованным, сплоченным гражданским обществом.

В эти тяжелые дни российские профсоюзы глубоко скорбят о безвременной потере соотечествен-
ников и иностранных граждан и выражают свои искренние соболезнования их родным и близким.

М. В. ШМАКОВ,
председатель ФНПР.
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ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЕ
ОБСТОЯТЕЛЬСТВА -

ВНЕОЧЕРЕДНОЙ СЪЕЗД
- Сегодня, когда съезд прошел, состо-

ялись дискуссии, приняты решения, порой
слышатся высказывания о неоправданнос-
ти переноса даты форума проведения на
более ранний срок - мол, всё это можно было
сделать с таким же успехом и в апреле, как
планировалось ранее, а то и вообще дож-
даться окончания сроков полномочий выб-
ранных VI съездом органов ФПНР. Возмож-
но, и так, если бы не серьезные обстоятель-
ства. Давайте вспомним, в какой обстанов-
ке, а это было начало декабря прошлого
года, Генсовет принимал решение о созыве
внеочередного съезда: по Генеральному со-
глашению возник ряд принципиальных раз-
ногласий, и переговоры застопорились. К
тому же появились законодательные нова-
ции по вопросам социального страхования,
и не на шутку разгорелся реформаторский
пыл лидеров Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей в отношении
изменений в Трудовом кодексе. Власть же
не спешила обозначить свою позицию. В
этой ситуации решение о приближении
даты проведения съезда было правильным
тактическим ходом, нацеленным на активи-
зацию переговорного процесса, достиже-
ние сговорчивости социальных партнеров
и "вскрытие" их позиции. Реакция крупней-
шего профобъединения страны в форме
документов съезда - это весьма серьезный
политический шаг в год выборов в Госдуму
и за год до президентских. И это сработало.
Найдены компромиссы по Генсоглашению,
и оно подписано, от первых лиц государ-
ства мы услышали совпавшую с профсоюз-
ной оценку прохоровским идеям.

Важно и то, что приближение даты
съезда не сказалось на качестве его подго-
товки и проведения. Считаю, не помешало
этому и место проведения - вагонное депо
"Москва-Киевская". Возможно, некоторый
дискомфорт вносила, скажем так, достаточно
свежая температура в помещении. Но, с
другой стороны, она не давала расслаблять-
ся и даже, я бы сказал, повышала рабочий
тонус. Почему всё-таки депо? Да кризис на
дворе, тут не до роскошных залов и торже-
ственного антуража. Всё должно быть, и
было, скромно, просто и по-деловому.

ШМАКОВ И ПУТИН БЫЛИ
СОЛИДАРНЫ ПО МНОГИМ

ВОПРОСАМ
Тому, что съезд действительно прошел

по-деловому, в первую очередь способство-
вала хорошая предварительная подготовка
документов на всех уровнях. Короткий, кон-
структивный отчет о работе Генсовета, сде-
ланный председателем ФНПР Михаилом
Шмаковым (всего 25 минут), представлял
собой сгусток итогов, проблем и задач. Ла-
конична, конкретна и понятна была речь пре-
мьер-министра Владимира Путина, затро-
нувшая многие важные вопросы, волнующие
профсоюзы. Так был задан четкий ритм
форуму. Все последующие выступления де-
легатов отличались компактностью, шло на-
целенное обсуждение итогов и задач по ос-
новным направлениям деятельности, выра-
женным в 14 резолюциях и одном заявле-
нии. На это полностью ушел первый день:
два заседания и 8 часов работы.

Теперь относительно доклада Михаила
Викторовича. В его основе лежали преем-

ственность, приверженность выработан-
ным 20-летней деятельностью ФНПР про-
граммам и концепциям. Но вместе с тем
были и емкие заявления и новые принци-
пиальные моменты. Так, достойный ответ
дан на циничные утверждения олигархов,
что-де низкая заработная плата в России
идет от низкой производительности труда.
Это ширма, за которой маскируются сверх-
доходы олигархов. Они замалчивают из-
начально низкую цену труда, и даже в усло-
виях кризиса более высокими темпами
прирастали их капиталы. В результате раз-
рыв в доходах 10% самых богатых и 10%
самых бедных превысил критическую чер-
ту (для цивилизованных стран). В этой связи
председатель ФНПР заявил, что наступи-
ло время поделиться сверхдоходами -
это источник роста фонда оплаты тру-
да, наполнения бюджетных доходов и
источник модернизации экономики. И
далее подчеркнул: "Да, повышение зара-
ботной платы должно сопровождаться ро-
стом производительности труда, но не за
счет его интенсификации".

С этим полностью согласен пред-
седатель правительства Владимир Путин:
"… Повышать производительность труда не-
обходимо за счёт технологических нов-
шеств, роста квалификации работников, а
не за счёт введения "потогонной системы"…
Причём одну из ключевых задач профсою-
зов вижу в том, чтобы тесно увязать эти про-
граммы с качественным изменением усло-
вий труда, созданием системы профессио-
нальной переподготовки работников".

В разряд экстренных задач профсою-
зов в области заработной платы отнесены:
повышение МРОТ с ростом прожиточного
минимума (здесь также есть поддержка Пу-
тина); обязательная индексация зарплаты
работникам; утверждение базовых ставок
(окладов) бюджетников; пересмотр, обнов-
ление потребительской корзины. При этом
в докладе подчеркнуто: использовать для
их решения необходимо все средства (в
том числе и коллективные акции, как это
сделали бюджетники).

Новые акценты Михаил Шмаков сде-
лал и в вопросах политики социального парт-
нерства: "Социальное партнерство - наш
принципиальный выбор (что, кстати, вы-
соко оценил и В. В. Путин). Но профсоюзы
понимают соцпартнерство не как про-
цесс бесконечных и безрезультативных
для работников переговоров. Если ре-
зультата нет, значит нужно переходить
к более сильно действующим сред-
ствам борьбы".

Достойный дан ответ и на известные
предложения руководства РСПП. Михаил
Викторович сказал примерно следующее: по
сути бизнес призывает по максимуму снять
ограничения для эксплуатации работников,
чего мы не должны допустить. Их предло-
жения означают шаг к развязыванию соци-
альной войны. В такой ситуации качествен-
но должна возрасти роль государства как
арбитра между бизнесом и профсою-
зами.

И тут премьер-министр достаточно от-
крыто поддержал профсоюзную позицию по
отношению к пресловутой шестидесятича-
совой рабочей неделе, а также по решению
проблемы конкурентоспособности за счет
замораживания зарплаты, отказа от соци-
альных гарантий или введения упрощенной
системы увольнения, при которой работни-
ки просто выбрасываются на улицу.

Обращаю внимание профактива и на
такой важный вопрос, прозвучавший с три-
буны съезда. А именно: складывающаяся

ситуация в области государственных вне-
бюджетных фондов, возвращенных на стра-
ховые рельсы, ставит перед профсоюзами
задачу восстановить свое влияние в систе-
ме социального страхования и пенсионного
обеспечения. Требуют решения вопросы
страхования от безработицы, санаторно-
курортного лечения и оздоровления взрос-
лых и детей, недопущения снижения реаль-
ных размеров выплат пособий по времен-
ной нетрудоспособности и материнству
(пока, как известно, эти вопросы сняты пос-
ле реакции профсоюзов), как и преждевре-
менному изменению условий пенсионного
обеспечения. Из уст премьера прозвучала
здесь четкая позиция правительства: "Сей-
час средняя продолжительность жизни в
России у женщин - 75 лет, а у мужчин - толь-
ко 62 года с небольшим. В такой ситуации
мы в первую очередь должны обсуждать не
вопрос о повышении пенсионного возраста,
а заниматься повышением качества и про-
должительности жизни наших граждан, со-
вершенствовать медицинское и социальное
обеспечение наших людей".

Солидарны Шмаков и Путин были в
отношении к ситуации с охраной труда на
предприятиях, как к серьезнейшей пробле-
ме. Для её решения должны быть разрабо-
таны механизмы (экономические и органи-
зационные) по перевооружению и модер-
низации, чтобы обеспечить членам проф-
союзов безопасное рабочее место. Разви-
вая одну из главных тем отчетного доклада,
премьер в своем выступлении подчеркнул:
"В этом году вступят в силу дополнительные
поправки, усиливающие административную
ответственность работодателей за наруше-
ние требований безопасности. В целом нам
надо создать эффективную систему адми-
нистративных и экономических стимулов -
стимулов, обязывающих работодателя стро-
го соблюдать требования безопасности,
вкладывать инвестиции в охрану труда. Надо
сделать так, чтобы вкладывать инвестиции
было выгоднее, чем потом платить за мини-
мизацию тяжёлых последствий. Необходи-
ма и полная ясность в процедуре призна-
ния рабочего места вредным, а на таких
производствах у нас занято более 27% ра-
ботников".

ОРГАНИЗАЦИЮ НАДО
УКРЕПЛЯТЬ, А НЕ ЛОМАТЬ

Пристальное и даже пристрастное
внимание на съезде было уделено органи-
зационному укреплению профсоюзов. Оно
и понятно: особых успехов в прошедшем пя-
тилетии мы не достигли: продолжались
спад членства и распад организаций, на-
личие малочисленных отраслевых профсо-
юзов и стопор процесса их укрупнения, сла-
бая эффективность работы профорганиза-
ций, недостаточная ответственность про-
форганизаций и их руководителей за со-
блюдение уставов и принципов оргстрои-
тельства.

Однако наряду с пролонгацией извес-
тных задач организационного укрепления,
связанных с увеличением численности, ук-
рупнением отраслевых профсоюзов и не
вызывающих сомнений в их актуальности,
делегатам была вброшена идея (да и нака-
нуне съезда Генсовет её поднимал) о модер-
низации территориальных профобъедине-
ний. Речь шла о придании им статуса
представительств ФНПР в субъектах
РФ. Идея, как вы помните, не нова: в 2005
году она уже "витала" перед V внеочеред-
ным съездом ФНПР и только благодаря ак-
тивной позиции Сибирской ассоциации
профобъединений, в основу которой легли

весомые аргументы ТОО "ФОП", не нашла
воплощения в полном объеме, в том числе в
юридическом аспекте. Хотя в Устав ФНПР и
Типовой устав территориальных объедине-
ний их представительские функции зало-
жены.

Результативной, цельной дискуссии по
этому принципиальному вопросу по сути не
получилось не на Генсовете, не на съезде.
Состоятельной мотивации "за" мы не услы-
шали, в том числе и из уст руководства
ФНПР. Разве что можно назвать ссылки сто-
ронников идеи на порядок формирования
политических партий и госструктур. Аргу-
менты "против" порой не доходили до три-
буны. В общем, единодушия не было. Омс-
кая делегация, считаю, хорошо проработа-
ла данный вопрос, и от нас на съезде высту-
пил председатель облпрофорганизации
"Всероссийского Электропрофсоюза" Ни-
колай Ефимкин. Ссылаясь на 55-ю статью
Гражданского кодекса РФ, он четко обрисо-
вал, к чему может привести лишение
юридического лица территориального
профобъединения - в первую очередь к ос-
лаблению его функций по всем направле-
ниям: и по профсоюзному строительству и
в системе соцпартнерства, и при этом осо-
бо подчеркнул, отраслевым профсоюзам на
местах нужен самодостаточный объедини-
тельный профорган, который, наоборот, надо
укреплять.

В конце концов в процессе работы ре-
дакционной комиссии съезда по доработке
внесенного Генсоветом проекта резолюции,
в которой речь шла о придании территори-
альным профобъединениям статуса пред-
ставительств ФНПР, с учетом замечаний
делегатов был найден компромисс: пред-
ложено дополнить этот пункт словами "без
изменения существующего организацион-
но-правового их положения".

Но это не единственная новация в этой
резолюции. Предлагается провести дис-
куссию с целью разработки программы
дальнейшей интеграции и модернизации
общероссийских профсоюзов, в том числе
их структуры. Это задача была анонсиро-
вана и в докладе М. В. Шмакова: "Отрасле-
вым профсоюзам имеет смысл задумать-
ся о возможном пересмотре своей струк-
туры. Имеется в виду переход от формата
"ЦК - обком" к формату "ЦК - представи-
тельство профсоюза в регионе", где для
этого сложились условия. Такой вариант
делает профсоюз более адекватным хозяй-
ственной структуре, а также нацеливает на
более активную кадровую работу по учебе
и продвижению профсоюзных лидеров.
Далеко не всё в предложениях бесспорно.
И есть о чем подискутировать и над чем
поработать.

Полностью поддерживаю здесь мно-
гих моих коллег: если кто-то из территори-
альщиков или отраслевиков нарушает прин-
ципы организационного построения, уста-
вы - это частные вопросы, и к ним следует
адекватно относиться. Надо повышать прин-
ципиальность и ответственность, но не ло-
мать всю структуру.

С еще меньшим единодушием съездом
была принята резолюция по финансовому
вопросу: камень преткновения - отчисления
первичками 50 процентов взносов в выше-
стоящие органы.

Но, несмотря на некоторые противоре-
чия, касающиеся профстроительства, VII
съезд подтвердил неизменность курса
ФНПР, ее членских организаций на борьбу
за достойную заработную плату, за достой-
ную жизнь человека труда. И это не пафос-
ные слова, это наше дело.

ПРОДОЛЖАЕМ  ТЕМУ:  VII  СЪЕЗД  ФНПР

Спустя неделю после окончания VII внеочередного съезда ФНПР в штаб-квартире ТОО "ФОП" состоялась встреча делегатов
омских профсоюзов этого важнейшего форума с профактивом области. Днем ранее большинство из делегатов поделились

своими впечатлениями о съезде на страницах "Позиции". И поэтому вполне естественно, что собравшиеся в первую очередь
ожидали услышать мнение, оценки, комментарии руководителя нашей делегации - председателя Федерации омских

профсоюзов Валерия Якубовича, кстати, в очередной раз выбранного в состав Генерального совета ФНПР.

Валерий ЯКУБОВИЧ:
"Борьба за достойную жизнь

человека труда - главное наше дело"
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Состоявшийся семинар был
до некоторой степени уникальным:
вместе со специалистами, ответ-
ственными за профсоюзную ин-
формационную политику на терри-
ториях, сюда съехались и предсе-
датели региональных объедине-
ний профсоюзов. А кроме них в
работе семинара приняли участие
представитель ФНПР в Сибирс-
ком федеральном округе Алек-
сандр Гуляко, секретарь ФНПР,
главный редактор центральной
профсоюзной газеты "Солидар-
ность" Александр Шершуков, ру-
ководитель департамента обще-
ственных связей ФНПР Владимир
Корнеев, а также редактор интер-
нет-порталов solidarnost.org и
trud.org Юлия Рыженкова.

Тональность и тематику зат-
ронутых в процессе обсуждения
проблем во многом определил,
конечно, только что прошедший VII
съезд ФНПР и намеченные его ре-
шениями социальные ориентиры.
Чего ожидать профсоюзам в пред-
стоящие годы думских и прези-
дентских выборов? Каким образом
социальные интернет-сети могут
способствовать проведению
профсоюзных акций? В каком виде
лучше существовать нашим реги-
ональным изданиям? Есть ли пер-
спективы у специализированного
профсоюзного телевидения? На
эти и многие другие вопросы со-
вместно пытались найти ответ по-
сланцы профсоюзов Сибири. И,
надо сказать, немало в этом пре-
успели.

В рамках семинара состоя-
лась и встреча его участников с

заместителями полномочного
представителя президента РФ в
Сибирском федеральном округе
Любовью Бурдой и Владимиром
Псаревым. Первоочередным пово-
дом для разговора стали положе-
ния Послания президента РФ Фе-
деральному собранию и итоги VII
съезда ФНПР. Участники совеща-
ния обсудили ход реализации По-
слания президента - в частности
в сферах охраны труда, повыше-
ния уровня заработной платы, а
также подъема качества жизни на-
селения. Как отметила при этом
Любовь Бурда, "обновление эко-
номики невозможно без улучшения
условий труда, повышения зара-
ботной платы, качественной орга-
низации охраны трудовой дея-
тельности".

Особое внимание собрав-
шихся было обращено на различ-
ные аспекты молодежной полити-
ки - например, на проблемы под-
готовки высококвалифицирован-
ных специалистов. На взгляд Вла-
димира Псарева, "организация
обучения в средних специальных
учебных заведениях и высших об-
разовательных учреждениях дол-
жна претерпеть серьезные изме-
нения". Одним из таких измене-
ний может стать внедрение сис-
темы договоров между вузами, ра-
ботодателями и органами власти.
В ее рамках предполагается рас-
пределение выпускников высших
учебных заведений - и в первую
очередь обучавшихся на бюджет-
ной основе - на предприятия, име-
ющие особое социальное или эко-
номическое значение. И Владимир

ПРОФСОЮЗНЫЙ  МОНИТОРИНГ

ВМЕСТО ПРОСТОЯ - УВОЛЬНЕНИЕ

Псарев заверил, что работа в этом
направлении уже ведется.

Представители региональ-
ных профобъединений обозначи-
ли самые насущные, на их взгляд,
проблемы современной России,
требующие безотлагательного ре-
шения. Не последняя из них - ка-
чество детского здравоохранения,
обеспечение прав ребенка, орга-
низация специализированных
мест отдыха. И конечно, чрезвы-
чайно болевым выглядит узел про-
блем, связанных с детьми, остав-
шимися без родительского внима-
ния, - с их полноценным бытом и
развитием, со скорейшей соци-
альной адаптацией по достижении
совершеннолетия. Любовь Бурда
рассказала участникам встречи,
что аппарат полпреда формирует
совет по вопросам защиты прав
детей. "Необходимо принять до-
полнительные меры по трудоуст-
ройству выпускников детских до-
мов, по предоставлению им жи-
лья", - считает заместитель пол-
номочного представителя прези-
дента.

Были обсуждены обстановка
на рынке труда, перспективы сни-
жения уровня безработицы, со-
здания новых рабочих мест, а так-
же взаимодействия ФНПР с орга-
нами государственной власти.
Владимир Псарев сообщил, что в
середине февраля в рамках Крас-
ноярского экономического форума
состоится заседание совета при
полномочном представителе пре-
зидента Российской Федерации в
Сибирском федеральном округе,
на котором будут рассматривать-

ся вопросы совершенствования
межбюджетных отношений.

По словам заместителя пол-
преда, планируется пригласить
представителя Федерации неза-
висимых профсоюзов России на
заседание совета. Кроме того, при
координационном совете по труду
и занятости населения Межреги-
ональной ассоциации "Сибирское
соглашение" будет создан экспер-
тный совет по труду и трудовым
отношениям, в состав которого
войдут представители государ-
ственной власти, руководители
крупных предприятий округа и
члены ФНПР.

Пристальный интерес собе-
седников из представительства
президента вызвал вопрос, задан-
ный председателем ТОО "ФОП"
Валерием Якубовичем: о весьма
поспешной и не до конца проду-
манной реализации федерально-
го закона № 83 "О внесении изме-
нений в отдельные законодатель-
ные акты РФ в связи с совершен-

ИНФОРМАЦИОННАЯ  ПОЛИТИКА

СМЕНА ФОРМАТА ПОШЛА НА ПОЛЬЗУ
17-18 января в Новосибирске прошел семинар информационных17-18 января в Новосибирске прошел семинар информационных17-18 января в Новосибирске прошел семинар информационных17-18 января в Новосибирске прошел семинар информационных17-18 января в Новосибирске прошел семинар информационных

работников профсоюзных организаций Сибирского федерального округа,работников профсоюзных организаций Сибирского федерального округа,работников профсоюзных организаций Сибирского федерального округа,работников профсоюзных организаций Сибирского федерального округа,работников профсоюзных организаций Сибирского федерального округа,
организованный представительством ФНПР в СФО.организованный представительством ФНПР в СФО.организованный представительством ФНПР в СФО.организованный представительством ФНПР в СФО.организованный представительством ФНПР в СФО.

ствованием правового положения
государственных (муниципальных)
учреждений". В частности, как
подчеркнул лидер омских профсо-
юзов, тревожной ситуация может
выглядеть применительно к уч-
реждениям образования. Любовь
Бурда и Владимир Псарев согла-
сились с тем, что этот вопрос дол-
жен быть изучен до конца, неясно-
сти с правоприменением закона
должны быть устранены. Поэтому
главы сибирских регионов в ско-
ром времени получат протоколь-
ное решение встречи, на основа-
нии которого смогут предметно
рассмотреть все аспекты пробле-
мы.

В целом семинар - и в этом
были единодушны все участники
мероприятия - удался. Именно в
таком формате и решено прово-
дить все дальнейшие дискуссии.
Будем надеяться, что следующая
- не за горами.

Лев ГРАЧЕВ.

С  ЗАСЕДАНИЯ  ОБЛПРАВИТЕЛЬСТВА

ПРИНЯТ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ НА 2011 ГОД
19 января на очередном заседании регионального кабинета министров

был принят план действий правительства по социально-экономическому
развитию Омской области на 2011 год.

В ноябре - декабре 2010 года присталь-
ное внимание органов прокуратуры было об-
ращено на ситуацию, связанную с продажей
таких продуктов, как масло подсолнечное и
сливочное, а также картофель и лук. И оказа-
лось не зря: установлено, что в этот период
на территории области цены на масло под-
солнечное выросли на 30 процентов, на мас-
ло сливочное - на 10, на лук репчатый - на 47,
а на картофель - на все сто процентов.

Причем в ряде случаев рост стоимости
данных продуктов обусловлен синхронным
повышением отпускных цен крупными постав-
щиками и организациями розничной торгов-
ли. Так, в течение указанного периода отпус-
кная цена на эту категорию товара возросла
как у поставщиков (ИП Беденко С.М., Лялюш-
кин С.М., Одинцов М.В., Амельченко Н.В.),
так и в торговых организациях (ООО "Управ-
ляющая компания "ИнвестКапитал", ООО ТК
"АллаДин", ООО "Геомарт-ритейл").

Указанные факты, как сообщили в
пресс-службе прокуратуры, могут свидетель-
ствовать о возможных согласованных дей-
ствиях хозяйствующих субъектов, направлен-
ных на установление или поддержание цен
на продукты питания, А это уже грубое нару-
шение антимонопольного законодательства.

Прокурорами Кировского и Октябрьс-
кого административных округов г. Омска ру-
ководителям названных организаций и пред-
принимателям объявлены предостережения
о недопущении нарушений закона. Для при-

В процессе обсуждения, как сообщил
нам присутствовавший на заседании де-
путат Законодательного собрания области,
председатель ТОО "ФОП" Валерий Якубо-
вич, губернатор охарактеризовал принятый
документ так: "Это - дорожная карта, опре-
деляющая движение региона на весь пред-
стоящий год, и основной рабочий документ
для власти всех уровней на территории
Прииртышья".

План действий состоит из шести раз-
делов. Его особенности - развитие сельс-
ких территорий, системная модернизация
образования и здравоохранения, повыше-
ние зарплат в экономике и бюджетном сек-
торе, устойчивость бюджета. Минималь-
ный ориентир плана - создание 3,5 тыс.
новых рабочих мест. В среднем по году уро-

вень заработной платы должен достичь
не менее 20 тыс. рублей. Предусмотре-
но опережающее повышение зарплат
учителям и медикам с 1 апреля на 10%,
что потребовало дополнительно более
1 млрд рублей.

Кроме того, губернатор поручил
включить в план действий специаль-
ный раздел, предусматривающий ме-
роприятия по обеспечению личной
безопасности граждан, борьбе с пре-
ступностью и коррупцией на всех уров-
нях власти. "Это - требование прези-
дента РФ, наши задачи. И снижать
накал этой работы ни в коем случае
нельзя", - подчеркнул Леонид Поле-
жаев.

Юлия САВРАСОВА.

нятия соответствующих мер информация об
итогах проверки направлена в УФАС России
по Омской области.

Кроме того, в рамках осуществления ра-
боты по противодействию необоснованному
повышению цен органами прокуратуры про-
ведены проверки соблюдения законодатель-
ства о торговой деятельности, а также об обес-
печении качества пищевых продуктов. В ре-
зультате выявлен ряд нарушений в супермар-
кетах "Килограмм", "Астор", "Наш магазин",
"Хомяк", ООО "Супермаркет "Семейный",
"Петроль", ООО "Штандарт "ОША".

Так, допускались случаи неправильного
хранения и перевозки пищевых продуктов, их
реализации по истечении сроков годности.
Имели место факты реализации продуктов
работниками, не прошедшими обязательные
предварительные медицинские осмотры и
гигиеническое обучение, а также не имею-
щими медицинских книжек. Не всегда потре-
бителям представлялась полная и достовер-
ная информация о качестве и безопасности
товаров.

По этой причине в адрес руководителей
организаций, допустивших нарушения зако-
на, прокурорами внесено 15 представлений,
возбуждено 24 дела об административных
правонарушениях.

Результаты рассмотрения актов прокурор-
ского реагирования находятся на контроле.

Семен ТАРАСОВ.

РЫНОК  ПРОДОВОЛЬСТВИЯ

ПОСТАВЩИКИ УЛИЧЕНЫ
В СГОВОРЕ

Прокуратура Омской области

продолжает проверки соблюдения

антимонопольного законодательства

при ценообразовании на основные

продукты питания.

По профсоюзным данным, с 15 по
21 января 2011 года численность работ-
ников, находящихся в простое по вине
работодателя, уменьшилась на 6 чело-
век, уволенных в ООО "Омск-Полимер",
и в итоге это 851 человек. Всего же с
начала высвобождения уволено 8867
работников, за неделю их число воз-
росло на 66 человек: кроме уже упомя-
нутых это ещё 20 работников в ОАО
"Омскшина" и 40 человек в ОАО "Лево-
бережье". За счет уволенных в "Омск-
шине" сократилось и количество работ-
ников, находящихся в отпусках без со-
хранения заработной платы: ныне их
число составляет 1025 человек.

Объем персонала, предполагае-
мого к увольнению, за последнюю не-
делю увеличился на 500 человек вслед-
ствие принятия соответствующего ре-

шения на ФГУП "ОМО им. Баранова"
- 3182 человека в общей сложности.
За счет ФГУП "ОМО им. Баранова"
на 1 человека выросла и численность
работников, находящихся в режиме
неполной занятости: она составля-
ет теперь 3465 человек.

Просроченная задолженность
по заработной плате перед работ-
никами предприятий, профоргани-
зации которых стоят на учете в от-
раслевых обкомах профсоюзов, за
отчетный период увеличилась на 10
тыс. рублей и составила 37 млн 201
тыс. рублей; виновником этого рос-
та стало ООО "Компания Омстрой-
2001".

Отдел экономического
анализа и трудовых

отношений ТОО "ФОП".
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В РАБОТЕ ВСЁ "СРОСЛОСЬ"
Как признается Виталий, на заводе он

нашел всё то, с чем связано его представ-
ление о достойной работе: интересное дело,
стабильную зарплату, сплоченный коллектив.
До "Полета" в трудовой биографии моло-
дого человека было два других предприя-
тия, но почему-то на прежних местах хотя
бы одной из этих нехитрых составляющих
недоставало. Здесь же всё "срослось": сло-
жились добрые отношения с коллегами, ус-
троил заработок, да и специфика производ-
ства по-настоящему увлекла. Впрочем, на
размышления о космической бесконечнос-
ти времени особо нет - работы всегда очень
много, иногда и выходными приходится
жертвовать. Поэтому в основном мысли Ви-
талия сосредоточены вокруг своего токар-
ного станка. Повышенная внимательность,
терпение, упорство - главное в его профес-
сии.

- Не смог бы заниматься делом моно-
тонным, однообразным, - говорит Виталий
Тихонов. - Свою работу люблю как раз за то,
что она не позволяет действовать механи-
чески, по инерции, глаз здесь никогда "не
замыливается". Нужно уметь разбираться
в чертежах, постоянно включать воображе-
ние, четко представляя конечный результат
выполняемых операций. Детали приходит-
ся изготавливать всегда разные, от элемен-
тарных до особо сложных. На одну требует-
ся пара часов, на другую и двух дней не хва-
тает. Конечно, бывало, что-то не получалось.
В этих случаях не сдавался, обращался за
советом к старшим товарищам, которые
всегда готовы помочь. Если проявлять на-
стойчивость, в итоге обязательно найдется
решение. За своим станком работаю уже не
один год, но до сих пор, как и в первые ме-
сяцы, испытываю радость, когда в моих ру-
ках обычный кусок металла превращается в
деталь нужной формы.

Значимость собственного труда в мас-
штабах всего предприятия, а тем более от-
расли, Виталий как человек скромный пе-
реоценивать не склонен. Зато может с уве-
ренностью сказать, что за качество каждой
своей детали отвечает - чувствует ответ-
ственность перед другими людьми, в руки
которых она попадет в дальнейшем. Под-
твердить это могут специалисты отдела тех-
нического контроля, у которых претензий к
изделиям, изготовленным токарем Тихоно-
вым, практически не бывает. В цехе его ма-
стерство ценят. Ведь из добросовестности
рабочих, занятых на разных участках слож-
нейшей производственной цепочки, и скла-
дывается в итоге качество продукции заво-
да в целом. А оно для предприятия сегодня
превыше всего. Мечты у Виталия тоже не
заоблачные, а вполне приземленные. Пла-
нирует он обучиться работе на современ-

ном высокотехнологичном станке с ЧПУ. Цех
№ 8, как и другие производства, постепен-
но оснащается новым оборудованием. И
это, отмечает Виталий, еще больше подо-
гревает желание трудиться на заводе.
Стремление молодежи повышать уровень
квалификации здесь, конечно же, привет-
ствуется.

СТИМУЛОВ
СТАЛО БОЛЬШЕ

В последние время у молодого рабо-
чего появились и другие стимулы, укрепля-
ющие привязанность к предприятию. В их
числе - возможность больше общаться со
сверстниками. В тот период, когда Виталий
только пришел в цех, он был здесь един-
ственным представителем молодого поколе-
ния. Теперь же коллектив значительно помо-
лодел, и обстановка в подразделении замет-
но оживилась. Виталий и сам поспособство-
вал пополнению цеха молодыми кадрами -
привел сюда младшего брата Вячеслава,
отслужившего в армии, стал для него настав-
ником, помог освоить профессию. Сейчас
братья Тихоновы хорошо проявляют себя в
работе и не остаются в стороне от обществен-
ных мероприятий. Вячеслав уже успел по-
бывать на турслете, организованном Феде-

рацией омских профсоюзов. А Виталий -
один из лучших игроков цеховой теннисной
команды, успешно выступающей в заводс-
ких соревнованиях. И если для второго свое-
го увлечения - охоты - время ему удается
выкроить нечасто, то для занятий любимым
видом спорта преград нет: условия созданы
прямо в подразделении.

- Молодежь у нас подобралась очень
активная, неравнодушная к спорту, - расска-
зывает председатель цехкома Татьяна Яро-
викова. - Когда молодых было еще немного,
мы в основном привлекали их только к учас-
тию в общезаводских мероприятиях. В те-
чение нескольких последних лет количество
молодежи существенно увеличилось - по-
степенно сформировались полноценные ко-
манды: шахматистов, теннисистов, волей-
болистов, футболистов. И тогда было реше-
но налаживать спортивную жизнь уже в са-
мом цехе. Многие предложения подавали
сами ребята. По их инициативе сначала
была создана теннисная комната, а недавно
открылся и тренажерный зал, причем часть
оборудования для него молодые работники
изготовили собственными руками. Цехком
всегда старается окружать молодежь вни-
манием: интересуемся, кто чем увлекается,
чтобы дать возможность реализовать спо-
собности. Многие замыслы удается реали-
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зовать благодаря поддержке начальника
нашего подразделения Владимира Павло-
вича Удалова и председателя профкома
предприятия Нины Михайловны Калгано-
вой. И руководитель и профактив понима-
ют, что, если работники чувствуют себя в
цехе комфортно да еще могут с пользой про-
водить досуг, производство от этого только
выигрывает.

МОЛОДЕЖЬ
ПОД ЗАЩИТОЙ
КОЛДОГОВОРА

Еще один серьезный фактор, способ-
ствующий закреплению молодежи на пред-
приятии, - социальная защищенность. Важ-
на она и для Виталия Тихонова, который,
кстати, не так давно женился. Любой моло-
дой семье поддержка со стороны предпри-
ятия не помешает.

- В новом коллективном договоре, зак-
люченном на 2010-2013 годы, сохранены все
льготы и гарантии для молодых работни-
ков, которые входили в предыдущий доку-
мент, - подчеркивает заместитель предсе-
дателя профорганизации ПО "Полет" Вла-
димир Алексеев. - Причем некоторые из них
профкому в переговорах с администраци-
ей пришлось отстаивать. В разделе, посвя-
щенном социальной защите молодежи, пре-
дусмотрены существенные меры поддерж-
ки. Касаются они и перспектив карьерного
роста и различных материальных выплат.
Финансовую помощь предприятие оказыва-
ет молодым работникам при возвращении
после службы в армии, вступлении в брак,
рождении ребенка, компенсируется роди-
телям и часть оплаты за детские сады. Пред-
ставители цехкомов, молодежный совет, ко-
миссия по работе с молодежью при проф-
коме стараются быть в курсе всех проблем
сотрудников, совместно следят за тем, что-
бы положенные им льготы предоставлялись
вовремя и в полном объеме.

Мероприятий, посвященных юбилею,
на "Полете" планируется много, заводчане
ждут их с нетерпением. Значимым событи-
ем не только для предприятия, но и всего
города, станет установка на площади у ки-
нотеатра "Космос" полномасштабного ма-
кета ракеты-носителя "Космос-3М", выпу-
щенной заводом. Любоваться этим 30-мет-
ровым сооружением омичи смогут уже ско-
ро. Такая наглядная демонстрация дости-
жений производственного объединения,
возможно, еще больше повысит интерес
молодежи к предприятию. "Полетовцы" ис-
кренне надеются, что завод, перешагнув
столь солидный возрастной рубеж, с каж-
дым годом будет "молодеть".

Елена ГЕНЕРАЛОВА.

На ПО «Полет» молодой токарь Виталий Тихонов нашел всё то,
к чему стреимлся: интересное дело, стабильный заработок,
сплоченный коллектив.
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Здесь собрались люди, воз-
главлявшие когда-то школы разных
уголков района. И хотя сегодня они
находятся на заслуженном отдыхе,
продолжают проявлять искреннее
неравнодушие к проблемам обще-
го образования. Участники встре-
чи не только делились воспоми-
наниями, но и вели конструктив-
ный разговор о перспективах раз-
вития отрасли.

О нынешнем положении дел
в русско-полянских школах рас-
сказал председатель районного
комитета по образованию Алек-
сандр Калашников. По его словам,
очень многое за последние годы
изменилось в техническом осна-
щении учреждений. Современный
учитель должен постоянно дер-
жать руку на пульсе, осваивать
новые компьютерные технологии
и методики преподавания. Вмес-
те с тем важно уметь находить
подход к людям, организовать
коллектив. Как раз этому и можно
поучиться у прежних директоров
школ. Даже самому прогрессив-
ному педагогу необходимо опи-
раться на опыт просвещенцев
старшего поколения. Многие из
них посвятили работе в школе не
один десяток лет, не раз доказы-
вали способность принимать гра-
мотные управленческие решения,
внесли большой вклад в разви-

В ушедшем году 13% россиян сделали ремонт в квартире,
9% купили мобильник, 7% заплатили за обучение (своё и детей),

6% - за турпутевку.

ВСТРЕЧА

тие районной системы образова-
ния. Лучшие традиции, сложив-
шиеся благодаря им, стоит пере-
нять руководителям дня сегод-
няшнего - таково было единодуш-
ное мнение собравшихся.

Ветеранов тепло поблагода-
рили за многолетний добросове-
стный труд - организаторы смог-
ли для всех найти добрые слова,
упомянуть о заслугах каждого. Ду-
шевная атмосфера сложилась и
благодаря работникам Детского
досугового центра, где и прохо-
дило мероприятие. Им удалось
настроить гостей на творческую

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЕ ИТОГИ 2010 ГОДА:
РЕМОНТ, ТЕЛЕФОН И ТУРПУТЕВКА

В с е р о с с и й с к и й
центр изучения обще-
ственного мнения (ВЦИОМ)
опубликовал результаты иссле-
дования, посвященного потреби-
тельским итогам 2010 года.

На протяжении последних
лет ремонт в квартире остается
наиболее распространенным
вложением: в 2010 году его сде-
лали 13% россиян. Второе место
традиционно занимает мобильный те-
лефон, который купил почти каждый
десятый респондент (9%), причем этот
показатель остается стабильным в те-
чение 2008-2010 гг. На третьем месте
- приобретение образовательных
услуг (7%).

В первой де-
сятке реализован-
ных в 2010 году по-
купок - туристичес-
кая путевка (6%), ком-
пьютер, цветной теле-
визор, предметы рос-
коши, автомобиль (по
5%), а также видео- и
фототехника, стиральная
машина, мебель (по 4%). По 3% потратились на або-
немент в фитнес-клуб, аудио, видео- и DVD-технику,
электрическую (газовую) плиту или посудомоечную
машину, по 2% - на домашний кинотеатр и полис доб-

В Русско-Полянском районе одним из самых значимых мероприятий,

завершающих Год учителя, стала встреча ветеранов

педагогического труда, организованная комитетом

по образованию и райкомом профсоюза.

ПРОСВЕЩЕНЦАМ НУЖНА
СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ

СОЦОПРОС

волну: появились желающие ис-
полнить песни, прочесть люби-
мые стихи. Словом, встреча полу-
чилась сколь полезной, столь и ин-
тересной. Многие ее участники
выразили надежду, что меропри-
ятие станет традиционным и по-
может укрепить связь поколений
в сообществе просвещенцев рай-
она.

Галина РЫБАЛКО,
председатель

Русско-Полянской районной
организации профсоюза

работников народного
образования и науки.

р о в о л ь н о г о
медицинского
страхования.

Н а и м е -
нее распрос-
т р а н е н н ы е
вложения -

объекты недви-
жимости: квартира или

дом, гараж, дача, земельный
участок (по 1%). В меньшинстве
оказались и те, кто приобрел ак-
ции и спортивный тренажер (по
1%). Наконец, менее 1% выбрали
такие способы инвестирования,
как доля в строящемся доме или
пай в инвестиционном фонде.

По сравнению с предыдущим
годом значительных перемен в по-
требительских итогах не произош-
ло. Чуть больше стало тех, кто по-
тратился на покупку туристической
путевки (с 4 до 6%), автомобиля (с
3 до 5%), абонемента в фитнес-
клуб (с 1 до 3%).

(Инициативный всероссийс-
кий опрос ВЦИОМ проведён 8-9
января 2011 г. Опрошено 1600 че-

ловек в 138 населенных пунктах в 46 областях, краях и
республиках России. Статистическая погрешность не
превышает 3,4%.)

wciom.ru

.

.
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приглашает на обучение:

по охране труда по программам, утвержденным Мини-
стерством труда и социального развития Омской области, с
выдачей удостоверений установленного образца членов ко-
митета (комиссии) по охране труда трудовых коллективов,
уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда трудо-
вых коллективов руководителей бюджетных организаций, ру-
ководителей структурных подразделений предприятий и орга-
низаций, руководителей малых предприятий. Стоимость обу-
чения - 960 руб. Членам профсоюза - скидка 25% (720 руб.);

по программе "Основы компьютерной грамотности" по
40-часовой программе с выдачей удостоверения установлен-
ного образца. Стоимость обучения - 2500 руб. Членам проф-
союза - скидка 25% (1875 руб.).

В начале прошлого года почти все омские СМИ рассказали исто-
рию Севы Козлова. У мальчика редкое врожденное заболевание (дис-
кератоз), на операцию по пересадке костного мозга в Германии тре-
бовалась огромная сумма денег - 250 тысяч евро. Родителям Севы,
маме-врачу и папе-строителю, было не по силам самостоятельно со-
брать такую сумму денег. На помощь им пришли благотворительный
центр "Радуга" и наши с вами коллеги - труженики омских предприя-
тий, члены Федерации омских профсоюзов. В итоге требуемую сум-
му удалось собрать, и весной 2010 года Сева отправился на лечение в
Германию, где провёл восемь месяцев. Операция прошла успешно, и
в преддверии зимних праздников Сева вернулся домой, чтобы встре-
тить Новый год в кругу семьи. Семья Козловых сердечно благодарна
за помощь всем тем неравнодушным людям, которые откликнулись на
их призыв о помощи.

В декабре 2010 года в благотворительный центр "Радуга"
обратились родители шестилетнего ГРИШИ РИХАРТА. Гриша -
жизнерадостный и активный мальчик, самый старший ребенок
в благополучной, любящей многодетной семье. Родился в
г. Байконуре Республики Казахстан. Когда Грише исполнился
один годик, родители начали замечать, что у него появляются
синяки, которые не проходят, и кровоточат дёсны. В местной
поликлинике родителей уверили, что у малыша всего лишь ре-
жутся зубки и ничего страшного не происходит. Но сердце ма-
тери было неспокойно, и Гришу повезли на обследование в бли-
жайший крупный город. Там врачи незамедлительно поставили
диагноз - лейкоз!

Грише безотлагательно стали оформлять квоту в Москву в
Российскую детскую клиническую больницу. Прибыв туда, ро-
дители услышали роковую фразу: "Если бы вы приехали на пол-
часа позже - ваш ребёнок бы погиб".

Гриша провёл в больнице восемь месяцев, и в 2007 году
ему сделали аутоиммунную пересадку костного мозга (без до-
нора). За это время его папа получил перевод в г. Омск, и Гришу
выписали домой. Однако счастье было недолгим.

Спустя четыре месяца симптомы страшного заболевания
начали снова проявляться - случился рецидив. А когда Гриша
проходил очередное обследование, выяснилось, что в резуль-
тате лечения у мальчика пошло осложнение на сердце, и с каж-
дым новым курсом химиотерапии риск его остановки увеличи-
вается.

Перед родителями стоит страшный выбор - продолжать кур-
сы химиотерапии, зная, что каждый из них может стать после-
дним для их малыша, или смотреть, как ребёнок медленно уга-
сает от рака крови. Единственная надежда на спасение Гриши -
срочная трансплантация костного мозга. В России ребенок по-
ставлен в общую очередь по проведению операции. Но жизнь
Гриши исчисляется несколькими месяцами, и он может просто
не дождаться…

Сейчас только в Израиле найдена специализированная кли-
ника, где врачи берутся за проведение срочной операции. Сто-
имость операции - 168 500 долларов.

Друзья и родственники семьи Рихарт со всей России помо-
гают собрать необходимую сумму. На сегодняшний момент уже
собрано 3 800 000 рублей.

СПАСЕНИЕ
ДЕТСКИХ ЖИЗНЕЙ

ОРОО "БЦПД "Радуга"
ИНН 5503097573, КПП 550301001

ОГРН 1065500002831
Р/сч. 40703810945400140695

в Омском отделении
Сбербанка России № 8634 г. Омска

К/сч. 30101810900000000673
БИК 045209673

Благотворительное пожертвование
для РИХАРТА ГРИШИ

ОРОО "Благотворительный центр
помощи детям "Радуга"

ул. Тарская, 22, оф.1 т./ф.
(3812) 24-63-12, +7 913 686 21 03

http//raduga-omsk.ru

МИЛОСЕРДИЕ

ПРОТЯНИТЕ РУКУ ПОМОЩИПРОТЯНИТЕ РУКУ ПОМОЩИ

Начало занятий по мере комплектования групп.
Заявки на обучение принимаются

по тел./факсу 31-65-83; E-mail: umc-fop@mail.ru;
пр. К. Маркса, Дом союзов, 3-й эт., каб. 365, 366.
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ПОСТАВИВШАЯ МИР
НА ГОЛОВУ

Продолжение.
Начало в предыдущем номере.

В ЙОГАШАЛЕ МАЙСУРА
Как-то в их доме гостил один знако-

мый, которому неожиданно стало плохо с
сердцем. Вспомнив, как на ее глазах индий-
ские йоги демонстрировали свои методы
лечения, Индра сосредоточила все свои
мысли на его исцелении…

Знакомый выздоровел, но на другой
день она сама слегла в постель с сильными
болями в сердце. Констатировавший сер-
дечную недостаточность врач прописал ле-
чение, но лучше больной не становилось.
Молодая женщина проводила все дни в по-
стели. Муж повез ее в Европу, где показал
лучшим кардиологам, но они оказались бес-
сильны. По возвращении в Бомбей Индре
стало еще хуже. «Я располнела, цвет лица
стал землистым, появились морщины. Я
часто без причины принималась рыдать»,
— вспоминала она. Так прошло четыре му-
чительных года.

Во время отпуска мужа, который они
проводили в Праге, Индра познакомилась
со студентом-медиком по имени Рипка. Од-
нажды в его присутствии она потеряла со-
знание. Когда молодая женщина рассказа-
ла будущему врачу (который, как оказалось,
много лет изучал методы йоги) о случае,
после которого ее сразил недуг, он заметил:
«Вы применили какой-то из методов йоги.
Почему бы вам не поговорить о своей бо-
лезни с йогами? Это было бы логично».

По возвращении в Индию Индра об-
ратилась к знаменитому Шри Кришнамача-
рье, чье имя тогда гремело на всю страну.
Она решила пройти курс обучения йоге, что-
бы излечиться и усвоить здоровый образ
жизни.

«Я долго готовилась к этой встрече,
хотелось выглядеть как можно лучше», —
вспоминала Индра Деви. Но гуру окинул ее
ироничным взглядом и заявил, что йога
только для мужчин и только для индусов. В
йогашале Майсура в 1937 году действитель-

но обучались только молодые кшатрии —
представители воинской элиты страны.

«Женщину и тем более иностранку я не
возьму, это невозможно!» — упорно твердил
гуру. «Он мог делать чудеса: останавливал
свое сердце, отключал на расстоянии элек-
тричество и опять включал. Не смог он только
избавиться от меня», — вспоминала Индра
Деви. Помогло сломить твердость гуру зна-
комство с махараджей Майсура, который
замолвил за нее словечко. В йогашалу Инд-
ру приняли, но Кришнамачарья не собирал-
ся давать ей поблажки. Жене посла при-
шлось подчиниться суровой дисциплине и
придерживаться строжайшей диеты: не
есть «мертвых» продуктов, и среди них не
только мяса, но и белого сахара, муки, риса,
консервов. Исключались даже те овощи, ко-
торые растут в земле — картофель, лук, мор-
ковь. В пищу можно было употреблять толь-
ко то, что воспринимало солнечные лучи.
Запрещалось ложиться спать после девяти
вечера, греться у очага.

Ученики вставали перед восходом сол-
нца. Такой режим был разработан специ-
ально для молодых мужчин, дабы в процес-
се нелегких «университетов» они сумели вы-
ковать свое собственное «алмазное» тело
(крепкое и здоровое). «Классов для женщин
у меня нет», — с порога заявил ей Кришна-
мачарья. Приходилось заниматься вместе
со всеми. Супруга владыки Майсура, видя
упорство Индры, прониклась к ней уваже-
нием и на все время обучения предостави-
ла ей личного повара, который и составил
для иностранки специальное меню — в со-
ответствии с требованиями гуру.

Первое время Индре казалось, что с
этими правилами отдашь богу душу, но по-
степенно она втянулась. Новая ученица по-
стройнела, лицо разгладилось, а главное,
прошли все симптомы неведомой болезни.
Видя ее рвение, Кришнамачарья лично за-
нялся ее обучением.  «Он сказал, что я гото-
ва к тому, чтобы перейти на следующую сту-
пень обучения, — вспоминала Индра Деви,
— на следующий день он попросил меня
прийти к нему пораньше и запер дверь, что-

бы никто не мешал. Он сел на пол и начал
обучать меня искусству особых тайных уп-
ражнений, контролирующих дыхание. Он за-
ставил меня записывать всё, что он гово-
рил». До нее только потом дошел смысл слу-
чившегося. В 1938 году она стала первой
женщиной-иностранкой среди посвящен-
ных.

Когда Кришнамачарья узнал, что суп-
руга Индры переводят в Шанхай, он снова
позвал ее. «Вы теперь уезжаете от нас, —
сказал он, — вы будете преподавать йогу.
Вы можете и будете это делать».

Индре это показалось невероятным:
новопосвященной и в голову не приходило,
что когда-нибудь и ей придется стать гуру.
Но в Индии учителю не перечат. Супруга
дипломата отбыла из Индии, уверенная в
том, что Кришнамачарья все-таки ошибся
и она вовсе не избранная.

Уже на корабле молодая женщина впер-
вые почувствовала, что ей больше не хочет-
ся танцевать, носить драгоценности и рос-
кошные платья. Именно тогда впервые она
надела светлое сари и с тех пор уже не при-
знавала другой одежды.

В Шанхае в 1939 году она открывает
школу в доме мадам Чан Кайши, страстно
увлеченной йогой. Среди ее учеников много
американцев и русских. Теперь ее всё чаще
называют матаджи («матушка») — так ува-
жительно обращаются к женщине-учителю.
Индра Деви читает лекции о йоге, препода-
ет бесплатно в детских домах и приютах.

ЙОГА ДЛЯ АМЕРИКАНЦЕВ
Известие о неожиданной смерти мужа,

отправившегося по делам в Европу, застает
ее в Индии. Отсюда Индра едет в Шанхай,
чтобы распорядиться имуществом. Прежняя
жизнь закончена. Уехать, но куда? Парохо-
ды после окончания Второй мировой войны

ходят нерегулярно, и она решает отправить-
ся в порт и купить билет на первое пришед-
шее судно.

Так в 1947 году, после восьми лет пре-
подавания, уже известная йогиня оказалась
на борту корабля, который шел в Калифор-
нию. И опять: «Что у вас в Америке?» Да ни-
чего. «На меня смотрели как на сумасшед-
шую», — вспоминала Индра Деви.

Год спустя она открывает студию йоги
в Голливуде. Индре очень помогла поддер-
жка Элизабет Арден. «Королева косметики»
включила элементы йоги в программу сво-
их модных спа-салонов. В популяризации
йоги Индра делает ставку на знаменитос-
тей, имеющих влияние на широкую публику.
«Люди в большинстве  случаев любят копи-
ровать вкусы и привычки своих кумиров, —
писала она в одной из книг, — так огромное
количество людей занялось изучением йоги
только потому, что Глория Свенсон, Иегуди
Менухин, пандит Неру и Бен-Гурион извест-
ны как приверженцы йоги».

Учениками Индры становятся Грета
Гарбо, Рамон Новарро, Дженнифер Джонс,
Роберт Райан, Глория Свенсон, Юл Брин-
нер, Мерилин Монро. Впрочем, Индра Деви
давала уроки йоги и «простым смертным»
— устраивала сеансы йога-релаксации для
фабричных работниц и продавщиц. Это
были самые простые йогические позы — для
снятия напряжения и усталости трудового
дня.

Постепенно она выработала методику
преподавания, адаптированную для «чело-
века Запада». Это был комплекс асан, наи-
более подходящих «белому» человеку, йоги-
ческие дыхательные упражнения, специаль-
ные диеты, конечно, не такие жесткие, как
та, на которую когда-то сажал ее гуру в про-
цессе обучения. Матаджи рассказывала
ученикам об особенностях человеческого
организма с позиций йоги и преподавала
основы концентрации и медитации, но все-
гда подчеркивала, что в основе ее метода
лежит классическая йога Патанджали, жив-
шего приблизительно во II веке до н. э. Он
был главой влиятельной йогической школы
и систематизировал имеющиеся знания о
древней науке в своих «Йога-сутрах» — 195
коротких афоризмах.

В 1953 году Индра вновь выходит за-
муж, на этот раз за известного врача Зигф-
рида Кнауэра, который становится ее по-
мощником. В середине 1950-х годов она по-
лучила американское гражданство и офи-
циально вписала имя Индра Деви в свой
новый паспорт.

Окончание в следующем номере.

ПРЯТАТЬ, НО НЕ ЗАБЫВАТЬ
Профессор Виктор Майер-Шёнбергер

из Оксфордского университета, занимаю-
щийся вопросами регулирования информа-
ции в Интернете, предлагает указывать у
всех данных срок хранения. Так же, как на
фотографиях есть дата съемки, при загруз-
ке надо поставить и дату ее автоматическо-
го уничтожения. Будь то полгода, два года
или десять лет. Пользователь должен все-
гда иметь возможность скорректировать эту
дату - например, если он собирается на со-
беседование. Или на первое свидание. Это
было бы удобно.

Однако программист Йенс Олинг счи-
тает такую меру неосуществимой: «С техни-
ческой точки зрения это чистой воды иллю-
зия. Можно, конечно, затруднить доступ к
информации для нормального пользовате-
ля, но полностью ее удалить, как правило,
невозможно». Конечно, некоторым это на
руку: «То, что Интернет ничего не забывает, -
еще только половина всей правды. Если Гугл
не находит что-то, большинство пользова-
телей считают информацию недоступной»,
- говорит Олинг.

Действительно, не каждый пользова-
тель постоянно ворошит информацию в без-
днах Сети. На первый взгляд кажется, что в
Интернете можно найти всё, что туда когда-
либо попало. При помощи сервиса Wayback

Machine ("Машина времени") можно уви-
деть сайты такими, какими они были годы и
месяцы назад. Однако в общем случае всё
сложнее. Кое-что всё же пропадает из сети,
где выше всего ценится актуальность. Ин-
формация не только быстро распространя-
ется, но и так же молниеносно теряет свою
ценность.

КАК КОНТРОЛИРОВАТЬ

ИНФОРМАЦИЮ?
Петер Франк из Chaos Computer Club

(CCC) тоже сомневается в правильности
теории Майера-Шёнберга: «Введение даты
уничтожения информации — оригинальная
мысль, но она далека от реальности и так и
останется игрой ума». За этой романтичес-
кой идеей маячит жесткое регулирование
Интернета. «Такое регулирование пришлось
бы ввести во всем мире. Если кто-то хочет
хранить свои данные больше срока, разре-
шенного в Германии, он может завести сер-
вер на Каймановых островах. "Фейсбук",
например, тоже не учитывает немецкое пра-
во», - поясняет Франк. Каждая договорен-
ность такого рода для всего мира — утопия,
кроме того, многим она не нужна: «Это поло-
жило бы конец открытой Сети», - считает
Йенс Олинг.

МНОГОЕ МЕРКНЕТ,

НО ИНТЕРЕСНОЕ ВСЕГДА

ВОЗВРАЩАЕТСЯ
Цифровая память лучше человеческой,

и в этом есть свои плюсы. «Многие хотят,
чтобы в Интернет попало всё культурное до-

стояние и сохранилось бы таким образом»,
- поясняет Петер Франк, - «ведь не хочется
стирать книги и тексты, которые там опуб-
ликованы».

Майер-Шёнбергер тоже не преследу-
ет такой цели. Согласно его теории, прежде
всего должны исчезнуть плохие воспомина-
ния, темные пятна биографии, грехи моло-
дости, иначе каждый будет страдать из-за
своего цифрового прошлого. «Это глобаль-
ные перемены, к которым нам следовало бы
привыкнуть»,- советует Петер Франк.

Он смотрит на проблему проще: «Ин-
тернет не забывает лишь то, что кого-то ин-
тересует»,- делится он своими мыслями.
Старые фотографии и посты пропадут и
больше не появятся, если они никому боль-
ше не нужны. Это касается и большинства
частных фотографий с вечеринок.

ОБЩЕСТВЕННОСТЬ МОЖЕТ

ДЕЛАТЬ ВСЁ, ЧТО ХОЧЕТ
Тем не менее Франк сомневается: «Если

я что-нибудь опубликую, другие вольны рас-
порядиться этим как угодно». Так неприят-
ный случай вновь может всплыть из глубин
памяти. «Со мной это тоже уже было: как-то
в Сеть попали мои старые телевизионные
интервью, о которых мне не хотелось бы се-
годня вспоминать. Так что мне стало стыд-
но», - рассказывает Франк.

Так же стыдно становится, когда в ком-
пании рассказывают старую историю, ко-
торую хотелось бы забыть. Когда прошлое
настигает нас, не так уж важно, где это слу-
чилось - в Сети или в реальном мире.

 в Сети можно запросто покопаться в прошлом,
даже в чужих биографиях

ИНТЕРНЕТ
НЕ ЗАБЫВАЕТ НИЧЕГО Установлен

самый
опасный
и безопасный
возраст для автомобилистов

Если садиться за руль желаю-
щие управлять автомобилем могут
позволить себе в любом возрасте,
то наибольшего расцвета драйвер-
ские способности достигают дале-
ко не в юношеский период жизни
человека.  Пик мастерства управ-
ления автомобилем приходится на
59-летний возраст. Этот факт ус-
тановили британские социологи в
рамках специального исследова-
ния. Именно на этот год приходит-
ся внутреннее спокойствие и осо-
бая внимательность, сочетающи-
еся с сохранением быстрой реак-
ции, отмечают специалисты. В
данном возрасте водители меньше
нарушают дорожные правила. А в
наиболее опасный возраст для во-
дителя, как установили британские
исследователи, человек вступает,
когда ему исполняется 24 года.
Именно на это время жизни прихо-
дится максимальный уровень не-
внимательности и количества рис-
кованных действий водителя за ру-
лем.

В России 40 % водителей в
возрасте 45-59 лет и 38% автовла-
дельцев, кому от 18 до 24 лет. Ин-
тересно, что более активно за пос-
ледние пять лет стали покупать ав-
томобили люди возрастной кате-
гории 25-34 лет.

ТЕБЕ,
АВТОЛЮБИТЕЛЬ
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Окончание.
Начало в предыдущем номере.

Оправдано ли применение заемногоОправдано ли применение заемногоОправдано ли применение заемногоОправдано ли применение заемногоОправдано ли применение заемного
труда для работников?труда для работников?труда для работников?труда для работников?труда для работников?

Считаю, что нет. Во-первых, трудовые обязанности
временно отсутствующих работников могут выполнять дру-
гие работники по совместительству (ст. 98 ТК РФ) или одно-
временно исполняя свои трудовые обязанности и обязан-
ности временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ).
Во-вторых, изменение количественного состава рабочей
силы при колебаниях экономической конъюнктуры возмож-
но в результате проведения своевременных и законных ме-
роприятий по сокращению численности или штата работ-
ников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ). В-третьих, при необ-
ходимости выполнения срочных и неожиданных заказов, а
также сезонной работы возможно заключение с работника-
ми срочных трудовых договоров с учетом характера пред-
стоящей работы (ст. 58, 59 ТК РФ).

Кроме того, в Трудовом кодексе есть такие удобные и
для граждан, и для отдельных организаций формы органи-
зации труда, как работа в режиме гибкого рабочего време-
ни (ст. 102 ТК РФ), работа вахтовым методом (гл. 47 ТК РФ),
работа на условиях надомного труда (гл. 49 ТК РФ).

Если всё так плохо, почему же применя-Если всё так плохо, почему же применя-Если всё так плохо, почему же применя-Если всё так плохо, почему же применя-Если всё так плохо, почему же применя-
ется заемный труд за рубежом?ется заемный труд за рубежом?ется заемный труд за рубежом?ется заемный труд за рубежом?ется заемный труд за рубежом?

В большинстве зарубежных стран, в отличие от Рос-
сии, трудовые отношения регулируются не кодифициро-
ванными законами, а отдельными нормативными актами и
соглашениями. В Трудовом кодексе РФ закреплена концеп-
ция трудового законодательства, которая явилась компро-
миссом между работниками (их представителями), рабо-
тодателями (их представителями) и государством, что вы-
годно отличает его от законодательства и практики приме-
нения западноевропейских стран.

Будет ли распространяться действиеБудет ли распространяться действиеБудет ли распространяться действиеБудет ли распространяться действиеБудет ли распространяться действие
коллективного договора организацииколлективного договора организацииколлективного договора организацииколлективного договора организацииколлективного договора организации
на заемных работников?на заемных работников?на заемных работников?на заемных работников?на заемных работников?

Метод регулирования заемного труда ведет к вытес-
нению норм и принципов социального партнерства из тру-
довых отношений: работники выводятся из-под действия
отраслевых и региональных соглашений, на них не распро-
страняется действие коллективного договора предприятия-
пользователя. Общие интересы, лежащие в основе систем
коллективно-договорного регулирования социально-трудо-
вых отношений, возникают только у работников, занятых в
одной организации, совместно осуществляющих производ-
ственные процессы. Заемных же работников объединяет
между собой не кооперированный труд, а искусственный
статус, при котором вместо традиционного трудового пра-
воотношения "работодатель - работник", возникает треу-
гольник "организация-услугодатель - работник - организа-
ция-пользователь".

Коллективный договор организации-пользователя со
всеми защитными функциями и льготами на заемных ра-
ботников не распространяется, а в самих организациях-
услугодателях его, как правило, нет, т.к. в них нет профсоюз-
ной организации. Ее сложнее создать, поскольку работни-
ки разобщены, часто меняются, а условия труда определя-
ет в основном предприятие-пользователь.

Поскольку заемные работники формально не исполня-
ют трудовой функции в организации-пользователе, то этот
работодатель уходит от обязанности предоставлять пред-
ставителям таких работников полную и достоверную инфор-
мацию, необходимую для заключения коллективного дого-
вора, соглашения и контроля за их выполнением. Отсутствие
коллективного интереса не создает предпосылок к форми-
рованию представительных органов работников, а также не
вызывает необходимости заключения коллективного дого-
вора с фактическим работодателем.

Если стороной коллективно-договорных процессов бу-
дет выступать организация-услугодатель, то ни одного воп-
роса, касающегося производственных условий, охраны и
гигиены труда, режима рабочего времени, практически
решить не удастся. Значительную сложность представляет
разграничение сфер ответственности за обеспечение за-
емному работнику безопасных условий труда, поскольку
лизинговое агентство технически не в состоянии в полной
мере контролировать положение дел на территории пред-
приятия-пользователя, где непосредственно выполняется
работа.

Могут ли работники заемного трудаМогут ли работники заемного трудаМогут ли работники заемного трудаМогут ли работники заемного трудаМогут ли работники заемного труда
объединиться для защиты своих прав?объединиться для защиты своих прав?объединиться для защиты своих прав?объединиться для защиты своих прав?объединиться для защиты своих прав?

Данное право не может быть реализовано заемными ра-
ботниками в связи с отсутствием правового регулирования
представительства интересов данной категории работников.

В конечном итоге все работники (и основной персонал,
и заемные работники) разобщены, и ими легко манипули-

ровать. Нередко работодатель прибегает к заемному труду,
чтобы ослабить профсоюз и не дать работникам возмож-
ности совместно отстаивать свои права. Усложняется веде-
ние коллективных переговоров.

Если такие работники объединяются между собой,
возникает другой закономерный вопрос: к кому и какие тре-
бования они будут предъявлять? Какие работодатели будут
обязаны вступить с ними в коллективные переговоры? Орга-
низация-пользователь всегда может уклониться от перего-
воров на вполне законном основании: перед этими работ-
никами она никаких обязательств не несет и всегда может
переадресовать все претензии к формальному работода-
телю.

Что дает работникам, профсоюзамЧто дает работникам, профсоюзамЧто дает работникам, профсоюзамЧто дает работникам, профсоюзамЧто дает работникам, профсоюзам
принятие принятие принятие принятие принятие разработанного законопроектаразработанного законопроектаразработанного законопроектаразработанного законопроектаразработанного законопроекта
№ 451173-5 "О внесении изменений№ 451173-5 "О внесении изменений№ 451173-5 "О внесении изменений№ 451173-5 "О внесении изменений№ 451173-5 "О внесении изменений
в отдельные законодательные актыв отдельные законодательные актыв отдельные законодательные актыв отдельные законодательные актыв отдельные законодательные акты
Российской Федерации" (о мерах,Российской Федерации" (о мерах,Российской Федерации" (о мерах,Российской Федерации" (о мерах,Российской Федерации" (о мерах,
препятствующих уклонениюпрепятствующих уклонениюпрепятствующих уклонениюпрепятствующих уклонениюпрепятствующих уклонению
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Проект федерального закона "О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
разработан в целях внесения в законодательные акты Рос-
сийской Федерации изменений, препятствующих уклоне-
нию работодателей от заключения трудовых договоров пу-
тем необоснованного заключения договоров гражданско-
правового характера, использования механизмов заемного
труда или другими способами.

Заключив трудовой договор с работодателем, физи-
ческое лицо приобретает правовой статус работника, со-
держание которого определяется положениями статьи 37
Конституции Российской Федерации и Трудового кодекса
Российской Федерации (ТК РФ).

Лицо, заключившее гражданско-правовой договор о
выполнении работ или оказании услуг, не наделено консти-
туционными правами и не пользуется гарантиями, предос-
тавляемыми работнику в соответствии с законодательством
о труде и об обязательном социальном страховании.

В еще более бесправном положении оказываются лица,
выполняющие работы (оказывающие услуги) без оформле-
ния каких-либо договоров вообще, что весьма часто встре-
чается на практике.

К последней категории работников фактически можно
отнести и тех, с кем трудовой договор не оформляется в
связи с тем, что они были допущены к работе лицами, не
имеющими на то полномочий. Возможность таких злоупот-
реблений является существенным пробелом действующе-
го трудового законодательства, которое признает трудовой
договор заключенным, только если работник фактически
допущен к работе с ведома или по поручению работодателя
или его представителя.

Предлагается закрепить положение о том, что в случае
отказа лица, использующего личный труд, признать себя
работодателем, признание указанных отношений трудовы-
ми может осуществляться не только судом, но и Государ-
ственной инспекцией труда.

Законопроектом предлагается новая формулировка
части третьей статьи 16 ТК РФ, учитывающая изменения
части четвертой статьи 11 ТК РФ, а также конкретизирую-
щая, что фактическое допущение работника к работе явля-
ется основанием возникновения трудовых отношений, если
работник был допущен к работе не только с ведома или по
поручению работодателя, его уполномоченного на это пред-
ставителя, но и иного лица, выполняющего от имени рабо-
тодателя какие-либо организационно-распорядительные
функции.

Одновременно в статье 61 ТК РФ "Вступление трудо-
вого договора в силу" вводится прямой запрет на факти-
ческое допущение к работе без ведома или поручения ра-
ботодателя, его уполномоченного на это представителя или
иного лица, выполняющего от имени работодателя какие-
либо организационно-распорядительные функции. В слу-
чае отказа в заключении трудового договора работнику,
фактически допущенному к работе ненадлежащим лицом,
должен быть возмещен моральный вред, причиненный вве-
дением его в заблуждение (новая часть статьи 237 ТК РФ).

В целях усиления ответственности работодателя за
уклонение от заключения трудового договора предлагается
также дополнить Кодекс Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях соответствующей новой
статьей 5.27.1.

Для предотвращения уклонения работодателей от зак-
лючения трудовых договоров путем использования меха-
низмов "заемного труда" законопроектом предлагается до-
полнить статью 56 ТК РФ "Понятие трудового договора. Сто-
роны трудового договора" новой частью, определяющей,
кто является работодателем в так называемых "трехсторон-
них трудовых отношениях", т.е. в случаях, когда в соответ-
ствии с трудовым договором работник производит работу
не для лица, заключившего с ним договор или фактически
допустившего работника до работы, а для обслуживаемого
этим лицом по договору гражданско-правового характера
юридического лица или индивидуального предпринима-
теля. В этих случаях работодателем должно признаваться
юридическое лицо или индивидуальный предприниматель,
для которого производится работа.

Одновременно статья 8 закона Российской Федера-
ции "О занятости населения в Российской Федерации"
дополняется запретом для организаций по содействию в
трудоустройстве населения, в том числе негосударствен-
ных, на заключение с лицами, ищущими работу, трудовых
договоров с целью передачи (предоставления) их для ис-
пользования их личного труда другим организациям или
индивидуальным предпринимателям.

Также из части второй Налогового кодекса Российской
Федерации исключаются ссылки на возможность осуще-
ствления деятельности по "предоставлению персонала".

В связи с получившим широкое распространение дис-
криминационным отношением со стороны работодателей к
трудовым мигрантам законопроектом предусматривается
дополнение статьи 13 федерального закона "О правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации"
положением о том, что иностранные работники имеют рав-
ные с гражданами Российской Федерации права в сфере
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с
ними отношений, установленные трудовым законодатель-
ством и иными актами, содержащими нормы трудового
права, в том числе в части оплаты труда, режима рабочего
времени и времени отдыха, охраны труда, защиты от диск-
риминации в сфере труда, что соответствует действующим
положениям части пятой статьи 11 ТК РФ.
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Да, есть. В определении Конституционного суда от 19
мая 2009 года № 597-О-О отмечается, что договорно-пра-
вовыми формами, опосредующими выполнение работ (ока-
зание услуг), подлежащих оплате (оплачиваемая деятель-
ность), по возмездному договору, могут быть как трудовой
договор, так и гражданско-правовые договоры (подряда,
поручения, возмездного оказания услуг и др.), которые зак-
лючаются на основе свободного и добровольного волеизъ-
явления заинтересованных субъектов - сторон будущего
договора. В то же время в целях достижения соответствия
между фактически складывающимися отношениями и их
юридическим оформлением, рассматривая вопрос о при-
знании сложившихся отношений между работодателем и
работником либо трудовыми, либо гражданско-правовы-
ми, суды должны исходить не только из наличия (или отсут-
ствия) тех или иных формализованных актов (гражданско-
правовых договоров, штатного расписания и т.п.), но и уста-
навливать, имелись ли в действительности признаки тру-
довых отношений и трудового договора, указанные в стать-
ях 15 и 56 ТК РФ.

В заключение хотелось бы сказать, трудовые отноше-
ния должны оставаться по-прежнему преобладающей ос-
новой для трудовой деятельности и представлять собой
правовую концепцию, лежащую в основе функционирова-
ния рынка труда во многих странах.

Общее правило гражданского законодательства "раз-
решено всё, что не запрещено законом" не может быть при-
менимо к трудовым правоотношениям, так как для трудово-
го права установлен другой принцип "запрещено всё, что не
предусмотрено законом". Этот принцип позволяет форми-
ровать социально ориентированную правовую систему, по-
строенную на понимании неравного положения сторон в
данных правоотношениях.

Такое отношение уже находит свое отражение в отрас-
левых соглашениях. Так, в пункте 3.2. отраслевого соглаше-
ния "по организациям Федерального агентства по техни-
ческому регулированию и метрологии на 2009 - 2011 годы"
(утв. Профсоюзом машиностроителей РФ, Ростехрегули-
рования 13.01.2009) четко записано: "Работодатели орга-
низаций принимают решение о массовом высвобождении
работников только после консультаций с соответствующи-
ми органами профсоюза и обязуются не использовать за-
емный труд".

На вопросы отвечала Светлана МАЛЮК,
зав. правовым отделом ТОО «ФОП».

ЗАЕМНЫЙ ТРУД:
С КОГО СПРОСИТЬ ГАРАНТИИ?


